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关于组织申报 2019 年度党建研究项目的通知 
 

各党工委，各基层党委、党总支、直属党支部，党委各部、

委、办，工会、团委：  

    为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党

的十九大精神，贯彻落实全国、全省组织工作会议重大决策部署，

贯彻落实全国教育大会和全省教育工作会议精神，积极探索教育

系统党建工作的新思路、新方法、新举措，进一步提升学校党建

研究的整体水平，全面提升学校党建工作质量，今年将继续开展

党建研究项目的申报工作，现将相关事项通知如下： 

一、研究内容 

2019年度党建研究项目指南见附件。 
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二、申报类别 

2019 年度党建研究项目分为江苏省教育系统党建研究项目

和东南大学党建研究项目。 

江苏省教育系统党建研究项目分为重点课题和一般课题，项

目期限为 2年,延期不超过 1年,逾期作为撤项处理，重点课题将

纳入江苏省教育厅高校哲学社会科学研究一般项目统一管理。项

目经费采取奖励形式发放，根据项目结项报告和研究成果，重点

项目奖励经费 10000元，一般项目遴选出一、二、三等奖，分别

奖励 5000元、2000元、1000元。 

东南大学党建研究项目分为重点课题和一般课题。项目立项

资助经费，重点项目为 5000元/项，不多于五项，一般项目为 3000

元/项。项目期限一般不超过 2年。 

三、申报要求及办法 

    党建研究项目应围绕贯彻落实党的十九大、全国和全省组织

工作会议关于新时代党的建设的重大决策部署，着眼新时代教育

系统党建工作中面临的重大理论问题、现实问题，聚焦学校党的

政治建设、思想建设、组织建设、作风建设、纪律建设和制度建

设等，重点研究加强基层党组织建设方面的理论和现实问题，推

动教育现代化背景下的党建工作新体系、新模式的理论研究和实

践探索，为学校党建工作创新和质量提升提供理论支撑和智力支

持。 
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申报的项目应具备较好的研究基础，具有创新性和明确的应

用前景，对工作实践有借鉴和指导价值。最终成果为调研报告、

专著或论文。 

    各申报人可独立申报，也可牵头组成项目组申报。重点课题

项目组成员不超过5人，一般课题项目组成员不超过3人。项目组

成员均须参加课题研究工作，对研究工作有实际贡献。每人作为

项目申报人限申报1项，以项目组成员身份最多同时参加2个项目

的研究工作。 

项目负责人应为我校在岗教工中的正式党员，有良好的政治

思想素质、较强的研究能力，担任院（系）级党组织（含党工委，

基层党委、党总支、直属党支部）委员、党支部书记、党务秘书

等职务或任党务系列科级职务满一年以上。 

学校推荐申报江苏省教育系统党建研究项目未获批的将自

动获得东南大学党建研究项目立项支持；已获校级及以上部门立

项资助的相同或相近项目，不能再申报本次项目；之前承担各类

在研党建项目尚未完成的，不能再以项目负责人的身份申报新项

目。 

申报人须通过一卡通号登录数字化校园首页，点击“管理服

务”栏“组织”进入组织系统，在“申报管理”模块选择申报通

知，完成相关信息填写、下载申报表格模板并在模板基础上填写

后上传。申报江苏省教育系统党建研究项目请于 4月 18日前，申

报东南大学党建研究项目请于 5月 10日前，在组织系统中完成基
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层党组织审批流程并打印申报表由基层党组织签字盖章后报党委

组织部。联系人：施春陵，联系电话：52090134。 

四、其他说明 

各基层党组织要加强对党建研究项目申报的组织领导，把党

建研究项目作为推动党建工作的重要途径，以理论创新、实践创

新推动各项工作。 

鼓励党建研究项目成果在核心期刊、党刊党报、省部级以上

党建会议发表，或在实践中推广应用，形成党建研究和实践工作

的良性循环和可持续发展，对于取得公开发表研究成果者，在党

建研究项目申请时，同等条件下给予优先考虑。 

 

附件：2019年度党建研究项目指南 

 

中共东南大学委员会 

                               2019 年 3 月 29 日 
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附件 

 
2019 年度党建研究项目指南 

 

一、重点课题 

1.习近平关于教育系统党的建设重要思想研究 

2.“不忘初心、牢记使命”主题教育研究 

3.新时代高校党的政治建设工作研究 

4.新时代学校组织工作体系建设研究 

5.着力提升高校基层党组织的组织力研究 

6.学校党建工作质量评价体系研究 

7.新时代高校意识形态工作创新研究 

8.新时代协同育人格局下的大学生入党教育研究 

9.推进“三全育人”综合改革研究 

10.立德树人视域下高校学生党建工作路径研究 

二、一般课题 

1.高校推进全面从严治党的路径研究 

2.高校组织育人工作研究 

3.加强和规范高校党组织的党内政治生活研究 

4.加强党内监督，深化作风建设长效机制研究 

5.“党管人才”在高校的实践研究 

6.增强组织生活（主题党日）有效性研究 
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7.创新高校党校建设模式和工作机制研究 

8.高校党建工作品牌化建设实践研究 

9.加强高校院（系）级党组织建设，探索院（系）级党组织

发挥政治核心作用有效途径研究 

10.创新高校基层党支部书记培训工作研究 

11.高校教师党支部发挥作用机制和平台研究 

12.教师党支部书记“双带头人”培育机制研究 

13.教师队伍思想政治工作研究 

14.对高校高层次人才的政治引领和政治吸纳机制研究 

15.优化高校人才工作体制机制研究 

16.高校年轻干部培养机制研究 

17.完善高校干部考核机制研究 

18.党员组织关系管理实践研究 

19.高校党务工作者队伍建设机制研究 

20.严格党员教育管理监督研究 

21.高校学生党支部、班级、团支部协同工作机制研究 

22.提高学生党员发展质量研究 

23.完善中小学党建工作机制和提升党建工作质量研究 

24.中小学校实施党组织领导下的校长负责制研究 

25.中小学党组织在办学治校过程中能力提升研究 

26.提升民办学校党的组织和党的工作有效覆盖研究 

27.中外合作办学党建工作研究 
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28.新时代高校党委加强党外知识分子工作研究 

29.高校高学历、海归青年教师党员发展问题研究 

30.新时代基层学生党组织建设创新研究 

31.新中国成立 70年来高校党建工作的历史经验研究 
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