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	学历
	职位名称
	职位要求
	工作地点

	硕士
	管理培训生-生产管理
	机械、自动化、工业工程
	南京

	
	管理培训生-质量管理
	机械、金属材料、暖通空调、质量管理、热能与动力工程相关专业
	

	
	管理培训生-设备管理
	机电、自动化、电气相关专业
	

	
	管理培训生-制造工程
	机械、焊接、金属材料、无机非金属材料
	

	
	管理培训生-供应链管理
	机械、自动化、物流供应链、市场营销等相关专业
	

	
	管理培训生-安全管理
	安全工程相关专业
	

	
	化学工程师
	无机非金属材料（硅酸盐方向）、金属材料（表面防腐）
	

	
	焊接工程师
	焊接专业
	

	
	设备工程师
	机电、自动化、电气、等相关专业
	

	
	机械工程师
	机械、自动化相关专业
	



1、管理培训生-生产管理
我们需要这样的你：
1、务实派，leadership，霸气外露，能hold住场子；
2、能屈能伸，热爱广大劳动群众，坚持原则和立场；
3、乐观开朗，善于发现问题解决问题；
4、了解精益生产，并致力于理论与实践的完美结合；
5、这个人是火象星座，因为现在的团队需要这样的人。

你未来的工作是：
1、提升生产过程的质量指标并推动解决生产中的质量问题；
2、组织生产实施，保质保量的完成生产工单，确保发货计划的准时完成； 
3、生产现场5S、作业标准化以及目视化管理，制定并实施一线生产人员的相关操作培训；
4、一线员工的团队建设与持续改进项目推动。

这个工作的要求是：
1、2015年应届毕业生或具有1-2年工作经验往届生，硕士学历。工业工程/机械/电气等专业，对生产管理有浓厚兴趣； 
2、主动承担责任，建设性地参与解决问题，具备一定的实现结果的能力；
3、具备良好的沟通协调能力及团队合作意识，学习能力强。
工作地点：在六朝古都 南京国家级经济技术开发区，和夏普、西门子、博西华、LG是邻居
应聘流程：网申/投递简历—测评—电面/初面—高管面—offer
网申地址：http://campus.51job.com/aosmith

管理培训生项目介绍

艾欧史密斯（中国）管理培训生项目（Management Trainee Program）是公司着眼于为保持未来稳健快速发展储备管理人才项目。旨在通过为期2年的各类锻炼形式，着力培养培训生包括项目管理、沟通协调、领导团队等综合能力，使之能够成为一名高潜的优秀团队领导者。

成为管理培训生你将获得：
1、项目leader，独立主导挑战性项目的权利；
2、公司总监级以上管理人员成为您的指导老师；
3、每月与公司管理层进行沟通交流的机会；
4、参加公司战略发展和核心会议，包括年度管理年会、营销大会、专利大会等；
5、阶段性述职反馈，汇报项目进展，展现您的管理潜力及职业能力；
6、2年内每半年一次的薪资回顾，快速的晋升通道和无限的晋升空间；
7、灵活多样的培训项目。

加入AO，你将拥有：
1、完善的薪资福利：有竞争力的薪酬待遇，完善的五险一金政策，补充医疗、人寿和人身意外保险，每半年一次述职回顾、薪资调整、优于法律标准的带薪年假，早8晚4:30的工作时间，公司业绩增长纪念奖、员工服务年限纪念奖、节日、生日及员工结婚生子礼金与贺礼，覆盖南京市郊路线的免费上下班班车及免费营养午餐；
2、清晰多元的职业发展机会：2年内有机会晋升主管，担任公司管理岗位；公平公正公开的内部竞岗机制，跨部门竞岗横纵多元的职业发展机会，全面自由提升个人核心能力；
3、全面持续的个人成长：主管级以上高管导师指导，系统的培训体系，严谨公正的每半年述职评估；
4、和谐积极的公司环境：良好的部门内和跨部门合作，和谐的人际关系、舒适的办公环境；
5、丰富的员工活动：公司春晚、年度旅游、员工家庭日、员工俱乐部（篮球、足球、羽毛球、瑜伽等）。

2、管理培训生-质量管理
我们需要这样的你：
1、务实派，leadership，霸气外露，能hold住场子；
2、能屈能伸，热爱广大劳动群众，坚持原则和立场；
3、乐观开朗，善于发现问题解决问题；
4、了解精益生产，并致力于理论与实践的完美结合；
5、这个人是火象星座，因为现在的团队需要这样的人。

你未来的工作是：
1、负责依据市场、客户、过程的质量反馈制定有效措施消除相关质量问题；
2、负责质量控制计划（APQP、OQC、PQC、IQC）的制定及更新，并确保实施到位；
3、跟踪落实生产线及供应商质量整改及改善的进度及结果；
4、协助进行工程项目与运营管理项目管理。

这个工作的要求是：
1、2015年应届毕业生或具有1-2年工作经验往届生，硕士学历。机械/金属材料/暖通空调/质量管理/热能与动力工程相关专业，对质量管理有浓厚兴趣；
2、主动承担责任，建设性地参与解决问题，具备一定的实现结果的能力；
3、具备良好的沟通协调能力及团队合作意识，学习能力强。

工作地点：在六朝古都 南京国家级经济技术开发区，和夏普、西门子、博西华、LG是邻居
应聘流程：网申/投递简历—测评—电面/初面—高管面—offer
网申地址：http://campus.51job.com/aosmith

管理培训生项目介绍

艾欧史密斯（中国）管理培训生项目（Management Trainee Program）是公司着眼于为保持未来稳健快速发展储备管理人才项目。旨在通过为期2年的各类锻炼形式，着力培养培训生包括项目管理、沟通协调、领导团队等综合能力，使之能够成为一名高潜的优秀团队领导者。

成为管理培训生你将获得：
1、项目leader，独立主导挑战性项目的权利；
2、公司总监级以上管理人员成为您的指导老师；
3、每月与公司管理层进行沟通交流的机会；
4、参加公司战略发展和核心会议，包括年度管理年会、营销大会、专利大会等；
5、阶段性述职反馈，汇报项目进展，展现您的管理潜力及职业能力；
6、2年内每半年一次的薪资回顾，快速的晋升通道和无限的晋升空间；
7、灵活多样的培训项目。

加入AO，你将拥有：
1、完善的薪资福利：有竞争力的薪酬待遇，完善的五险一金政策，补充医疗、人寿和人身意外保险，每半年一次述职回顾、薪资调整、优于法律标准的带薪年假，早8晚4:30的工作时间，公司业绩增长纪念奖、员工服务年限纪念奖、节日、生日及员工结婚生子礼金与贺礼，覆盖南京市郊路线的免费上下班班车及免费营养午餐；
2、清晰多元的职业发展机会：2年内有机会晋升主管，担任公司管理岗位；公平公正公开的内部竞岗机制，跨部门竞岗横纵多元的职业发展机会，全面自由提升个人核心能力；
3、全面持续的个人成长：主管级以上高管导师指导，系统的培训体系，严谨公正的每半年述职评估；
4、和谐积极的公司环境：良好的部门内和跨部门合作，和谐的人际关系、舒适的办公环境；
5、丰富的员工活动：公司春晚、年度旅游、员工家庭日、员工俱乐部（篮球、足球、羽毛球、瑜伽等）。

3、管理培训生-设备管理
我们需要这样的你：
1、务实派，leadership，霸气外露，能hold住场子；
2、能屈能伸，热爱广大劳动群众，坚持原则和立场；
3、乐观开朗，善于发现问题解决问题；
4、了解精益生产，并致力于理论与实践的完美结合；
5、这个人是火象星座，因为现在的团队需要这样的人。

你未来的工作是：
1、负责设备的维修保养项目；
2、负责相关设备的技术改造和跟进项目；
3、负责设备备件采购内容和参数制定。

这个工作的要求是：
1、2015年应届毕业生或具有1-2年工作经验往届生，硕士学历。机械设计/自动化/电气工程专业；
2、熟练使用各种办公软件及AutoCAD、Solid works等工程绘图软件；
3、具备良好的沟通、协调能力，及较强的解决现场工作问题的能力。

工作地点：在六朝古都 南京国家级经济技术开发区，和夏普、西门子、博西华、LG是邻居
应聘流程：网申/投递简历—测评—电面/初面—高管面—offer
网申地址：http://campus.51job.com/aosmith

管理培训生项目介绍

艾欧史密斯（中国）管理培训生项目（Management Trainee Program）是公司着眼于为保持未来稳健快速发展储备管理人才项目。旨在通过为期2年的各类锻炼形式，着力培养培训生包括项目管理、沟通协调、领导团队等综合能力，使之能够成为一名高潜的优秀团队领导者。

成为管理培训生你将获得：
1、项目leader，独立主导挑战性项目的权利；
2、公司总监级以上管理人员成为您的指导老师；
3、每月与公司管理层进行沟通交流的机会；
4、参加公司战略发展和核心会议，包括年度管理年会、营销大会、专利大会等；
5、阶段性述职反馈，汇报项目进展，展现您的管理潜力及职业能力；
6、2年内每半年一次的薪资回顾，快速的晋升通道和无限的晋升空间；
7、灵活多样的培训项目。

加入AO，你将拥有：
1、完善的薪资福利：有竞争力的薪酬待遇，完善的五险一金政策，补充医疗、人寿和人身意外保险，每半年一次述职回顾、薪资调整、优于法律标准的带薪年假，早8晚4:30的工作时间，公司业绩增长纪念奖、员工服务年限纪念奖、节日、生日及员工结婚生子礼金与贺礼，覆盖南京市郊路线的免费上下班班车及免费营养午餐；
2、清晰多元的职业发展机会：2年内有机会晋升主管，担任公司管理岗位；公平公正公开的内部竞岗机制，跨部门竞岗横纵多元的职业发展机会，全面自由提升个人核心能力；
3、全面持续的个人成长：主管级以上高管导师指导，系统的培训体系，严谨公正的每半年述职评估；
4、和谐积极的公司环境：良好的部门内和跨部门合作，和谐的人际关系、舒适的办公环境；
5、丰富的员工活动：公司春晚、年度旅游、员工家庭日、员工俱乐部（篮球、足球、羽毛球、瑜伽等）。

4、管理培训生-采购管理
我们需要这样的你：
1、务实派，leadership，霸气外露，能hold住场子；
2、能屈能伸，热爱广大劳动群众，坚持原则和立场；
3、乐观开朗，善于发现问题解决问题；
4、了解精益生产，并致力于理论与实践的完美结合；
5、这个人是火象星座，因为现在的团队需要这样的人。

你未来的工作是：
1、负责研发新项目中物料采购、供应商开发、成本降低等工作；
2、负责改善推进项目、优化现有的供应商资源；
3、负责物料的标准化，透明供应商并推进其工作。

这个工作的要求是：
1、2015年应届毕业生或具有1-2年工作经验往届生，硕士学历，工科专业；
2、出色的团队协作精神和沟通交流能力，具备较强的学习能力和创新能力。

工作地点：在六朝古都 南京国家级经济技术开发区，和夏普、西门子、博西华、LG是邻居
应聘流程：网申/投递简历—测评—电面/初面—高管面—offer
网申地址：http://campus.51job.com/aosmith

管理培训生项目介绍

艾欧史密斯（中国）管理培训生项目（Management Trainee Program）是公司着眼于为保持未来稳健快速发展储备管理人才项目。旨在通过为期2年的各类锻炼形式，着力培养培训生包括项目管理、沟通协调、领导团队等综合能力，使之能够成为一名高潜的优秀团队领导者。

成为管理培训生你将获得：
1、项目leader，独立主导挑战性项目的权利；
2、公司总监级以上管理人员成为您的指导老师；
3、每月与公司管理层进行沟通交流的机会；
4、参加公司战略发展和核心会议，包括年度管理年会、营销大会、专利大会等；
5、阶段性述职反馈，汇报项目进展，展现您的管理潜力及职业能力；
6、2年内每半年一次的薪资回顾，快速的晋升通道和无限的晋升空间；
7、灵活多样的培训项目。

加入AO，你将拥有：
1、完善的薪资福利：有竞争力的薪酬待遇，完善的五险一金政策，补充医疗、人寿和人身意外保险，每半年一次述职回顾、薪资调整、优于法律标准的带薪年假，早8晚4:30的工作时间，公司业绩增长纪念奖、员工服务年限纪念奖、节日、生日及员工结婚生子礼金与贺礼，覆盖南京市郊路线的免费上下班班车及免费营养午餐；
2、清晰多元的职业发展机会：2年内有机会晋升主管，担任公司管理岗位；公平公正公开的内部竞岗机制，跨部门竞岗横纵多元的职业发展机会，全面自由提升个人核心能力；
3、全面持续的个人成长：主管级以上高管导师指导，系统的培训体系，严谨公正的每半年述职评估；
4、和谐积极的公司环境：良好的部门内和跨部门合作，和谐的人际关系、舒适的办公环境；
5、丰富的员工活动：公司春晚、年度旅游、员工家庭日、员工俱乐部（篮球、足球、羽毛球、瑜伽等）。

5、管理培训生-仓储管理
我们需要这样的你：
1、务实派，leadership，霸气外露，能hold住场子；
2、能屈能伸，热爱广大劳动群众，坚持原则和立场；
3、乐观开朗，善于发现问题解决问题；
4、了解精益生产，并致力于理论与实践的完美结合；
5、这个人是火象星座，因为现在的团队需要这样的人。

你未来的工作是：
1、负责供应链项目工作，方向包括物流仓储管理；
2、负责供应链管理相关的项目改进工作；
3、处理ERP系统操作与数据管理；
4、其他相关的工作。

这个工作的要求是：
1、2015年应届硕士，或具有1-2年工作经验的往届硕士/本科；金属材料、机械、电子、物流供应链等相关专业，对供应链管理有浓厚兴趣；
2、具备良好的沟通协调能力及团队合作意识，学习能力强，有较强的服务意识；
3、熟练使用office办公软件，具备良好的计算机应用与数据分析能力，英语良好。

工作地点：在六朝古都 南京国家级经济技术开发区，和夏普、西门子、博西华、LG是邻居
应聘流程：网申/投递简历—测评—电面/初面—高管面—offer
网申地址：http://campus.51job.com/aosmith

管理培训生项目介绍

艾欧史密斯（中国）管理培训生项目（Management Trainee Program）是公司着眼于为保持未来稳健快速发展储备管理人才项目。旨在通过为期2年的各类锻炼形式，着力培养培训生包括项目管理、沟通协调、领导团队等综合能力，使之能够成为一名高潜的优秀团队领导者。

成为管理培训生你将获得：
1、项目leader，独立主导挑战性项目的权利；
2、公司总监级以上管理人员成为您的指导老师；
3、每月与公司管理层进行沟通交流的机会；
4、参加公司战略发展和核心会议，包括年度管理年会、营销大会、专利大会等；
5、阶段性述职反馈，汇报项目进展，展现您的管理潜力及职业能力；
6、2年内每半年一次的薪资回顾，快速的晋升通道和无限的晋升空间；
7、灵活多样的培训项目。

加入AO，你将拥有：
1、完善的薪资福利：有竞争力的薪酬待遇，完善的五险一金政策，补充医疗、人寿和人身意外保险，每半年一次述职回顾、薪资调整、优于法律标准的带薪年假，早8晚4:30的工作时间，公司业绩增长纪念奖、员工服务年限纪念奖、节日、生日及员工结婚生子礼金与贺礼，覆盖南京市郊路线的免费上下班班车及免费营养午餐；
2、清晰多元的职业发展机会：2年内有机会晋升主管，担任公司管理岗位；公平公正公开的内部竞岗机制，跨部门竞岗横纵多元的职业发展机会，全面自由提升个人核心能力；
3、全面持续的个人成长：主管级以上高管导师指导，系统的培训体系，严谨公正的每半年述职评估；
4、和谐积极的公司环境：良好的部门内和跨部门合作，和谐的人际关系、舒适的办公环境；
5、丰富的员工活动：公司春晚、年度旅游、员工家庭日、员工俱乐部（篮球、足球、羽毛球、瑜伽等）。

6、管理培训生-供应链管理
我们需要这样的你：
1、务实派，leadership，霸气外露，能hold住场子；
2、能屈能伸，热爱广大劳动群众，坚持原则和立场；
3、乐观开朗，善于发现问题解决问题；
4、了解精益生产，并致力于理论与实践的完美结合；
5、这个人是火象星座，因为现在的团队需要这样的人。

你未来的工作是：
1、负责供应链项目工作，方向包括采购和物流管理； 
2、供应链管理相关的项目改进工作； 
3、ERP系统操作与数据管理； 
4、其他指定的工作内容。

这个工作的要求是：
1、2015年应届毕业生或具有1-2年工作经验往届生，硕士学历。金属材料、机械、电子和物流供应链等专业，对供应链管理有浓厚兴趣；
2、良好的计算机应用与数据分析能力，较强的服务意识；
3、具备良好的沟通协调能力及团队合作意识，学习能力强。

工作地点：在六朝古都 南京国家级经济技术开发区，和夏普、西门子、博西华、LG是邻居
应聘流程：网申/投递简历—测评—电面/初面—高管面—offer
网申地址：http://campus.51job.com/aosmith

管理培训生项目介绍

艾欧史密斯（中国）管理培训生项目（Management Trainee Program）是公司着眼于为保持未来稳健快速发展储备管理人才项目。旨在通过为期2年的各类锻炼形式，着力培养培训生包括项目管理、沟通协调、领导团队等综合能力，使之能够成为一名高潜的优秀团队领导者。

成为管理培训生你将获得：
1、项目leader，独立主导挑战性项目的权利；
2、公司总监级以上管理人员成为您的指导老师；
3、每月与公司管理层进行沟通交流的机会；
4、参加公司战略发展和核心会议，包括年度管理年会、营销大会、专利大会等；
5、阶段性述职反馈，汇报项目进展，展现您的管理潜力及职业能力；
6、2年内每半年一次的薪资回顾，快速的晋升通道和无限的晋升空间；
7、灵活多样的培训项目。

加入AO，你将拥有：
1、完善的薪资福利：有竞争力的薪酬待遇，完善的五险一金政策，补充医疗、人寿和人身意外保险，每半年一次述职回顾、薪资调整、优于法律标准的带薪年假，早8晚4:30的工作时间，公司业绩增长纪念奖、员工服务年限纪念奖、节日、生日及员工结婚生子礼金与贺礼，覆盖南京市郊路线的免费上下班班车及免费营养午餐；
2、清晰多元的职业发展机会：2年内有机会晋升主管，担任公司管理岗位；公平公正公开的内部竞岗机制，跨部门竞岗横纵多元的职业发展机会，全面自由提升个人核心能力；
3、全面持续的个人成长：主管级以上高管导师指导，系统的培训体系，严谨公正的每半年述职评估；
4、和谐积极的公司环境：良好的部门内和跨部门合作，和谐的人际关系、舒适的办公环境；
5、丰富的员工活动：公司春晚、年度旅游、员工家庭日、员工俱乐部（篮球、足球、羽毛球、瑜伽等）。

7、管理培训生-安全管理
我们需要这样的你：
1、务实派，leadership，霸气外露，能hold住场子；
2、能屈能伸，热爱广大劳动群众，坚持原则和立场；
3、乐观开朗，善于发现问题解决问题；
4、了解精益生产，并致力于理论与实践的完美结合；
5、这个人是火象星座，因为现在的团队需要这样的人。

你未来的工作是：
1、与生产部门密切配合，负责工厂安全稽核督导管理工作；
2、安全文件、记录的管理和归档工作；
3、负责公司安全相关培训并确保相关操作人员持证上岗；
4、协调处理公司中出现的安全问题，组织对安全隐患进行评估处理，对安全问题和安全事故组织相关部门采取改善与纠正、预防措施，并跟进问题进度和效果评估；
5、对各类职业危害因素进行健康，确保符合相关法律法规要求； 
6、安全工作的持续改进项目参与。 

这个工作的要求是：
1、2015年应届毕业生或具有1-2年工作经验往届生，硕士学历。工业安全工程相关专业，对安全管理等工作感兴趣；
2、责任心强，沟通协调能力好。 

工作地点：在六朝古都 南京国家级经济技术开发区，和夏普、西门子、博西华、LG是邻居
应聘流程：网申/投递简历—测评—电面/初面—高管面—offer
网申地址：http://campus.51job.com/aosmith

管理培训生项目介绍

艾欧史密斯（中国）管理培训生项目（Management Trainee Program）是公司着眼于为保持未来稳健快速发展储备管理人才项目。旨在通过为期2年的各类锻炼形式，着力培养培训生包括项目管理、沟通协调、领导团队等综合能力，使之能够成为一名高潜的优秀团队领导者。

成为管理培训生你将获得：
1、项目leader，独立主导挑战性项目的权利；
2、公司总监级以上管理人员成为您的指导老师；
3、每月与公司管理层进行沟通交流的机会；
4、参加公司战略发展和核心会议，包括年度管理年会、营销大会、专利大会等；
5、阶段性述职反馈，汇报项目进展，展现您的管理潜力及职业能力；
6、2年内每半年一次的薪资回顾，快速的晋升通道和无限的晋升空间；
7、灵活多样的培训项目。

加入AO，你将拥有：
1、完善的薪资福利：有竞争力的薪酬待遇，完善的五险一金政策，补充医疗、人寿和人身意外保险，每半年一次述职回顾、薪资调整、优于法律标准的带薪年假，早8晚4:30的工作时间，公司业绩增长纪念奖、员工服务年限纪念奖、节日、生日及员工结婚生子礼金与贺礼，覆盖南京市郊路线的免费上下班班车及免费营养午餐；
2、清晰多元的职业发展机会：2年内有机会晋升主管，担任公司管理岗位；公平公正公开的内部竞岗机制，跨部门竞岗横纵多元的职业发展机会，全面自由提升个人核心能力；
3、全面持续的个人成长：主管级以上高管导师指导，系统的培训体系，严谨公正的每半年述职评估；
4、和谐积极的公司环境：良好的部门内和跨部门合作，和谐的人际关系、舒适的办公环境；
5、丰富的员工活动：公司春晚、年度旅游、员工家庭日、员工俱乐部（篮球、足球、羽毛球、瑜伽等）。

8、管理培训生-制造工程
我们需要这样的你：
1、务实派，leadership，霸气外露，能hold住场子；
2、能屈能伸，热爱广大劳动群众，坚持原则和立场；
3、乐观开朗，善于发现问题解决问题；
4、了解精益生产，并致力于理论与实践的完美结合；
5、这个人是火象星座，因为现在的团队需要这样的人。

你未来的工作是：
1、参与制造体系生产工艺的改善改进项目；
2、参与制造体系新产品、新工艺、新材料导入； 
3、参与组织解决现场重要问题，维护正常生产。

这个工作的要求是：
1、2015年应届毕业生或具有1-2年工作经验往届生，硕士学历。无机非金属材料（硅酸盐方向）/金属材料（表面防腐）/焊接/机械专业，对生产技术有浓厚兴趣；
2、主动承担责任，建设性地参与解决问题，具备一定的实现结果的能力；
3、具备良好的沟通协调能力及团队合作意识，学习能力强。

工作地点：在六朝古都 南京国家级经济技术开发区，和夏普、西门子、博西华、LG是邻居
应聘流程：网申/投递简历—测评—电面/初面—高管面—offer
网申地址：http://campus.51job.com/aosmith

管理培训生项目介绍

艾欧史密斯（中国）管理培训生项目（Management Trainee Program）是公司着眼于为保持未来稳健快速发展储备管理人才项目。旨在通过为期2年的各类锻炼形式，着力培养培训生包括项目管理、沟通协调、领导团队等综合能力，使之能够成为一名高潜的优秀团队领导者。

成为管理培训生你将获得：
1、项目leader，独立主导挑战性项目的权利；
2、公司总监级以上管理人员成为您的指导老师；
3、每月与公司管理层进行沟通交流的机会；
4、参加公司战略发展和核心会议，包括年度管理年会、营销大会、专利大会等；
5、阶段性述职反馈，汇报项目进展，展现您的管理潜力及职业能力；
6、2年内每半年一次的薪资回顾，快速的晋升通道和无限的晋升空间；
7、灵活多样的培训项目。

加入AO，你将拥有：
1、完善的薪资福利：有竞争力的薪酬待遇，完善的五险一金政策，补充医疗、人寿和人身意外保险，每半年一次述职回顾、薪资调整、优于法律标准的带薪年假，早8晚4:30的工作时间，公司业绩增长纪念奖、员工服务年限纪念奖、节日、生日及员工结婚生子礼金与贺礼，覆盖南京市郊路线的免费上下班班车及免费营养午餐；
2、清晰多元的职业发展机会：2年内有机会晋升主管，担任公司管理岗位；公平公正公开的内部竞岗机制，跨部门竞岗横纵多元的职业发展机会，全面自由提升个人核心能力；
3、全面持续的个人成长：主管级以上高管导师指导，系统的培训体系，严谨公正的每半年述职评估；
4、和谐积极的公司环境：良好的部门内和跨部门合作，和谐的人际关系、舒适的办公环境；
5、丰富的员工活动：公司春晚、年度旅游、员工家庭日、员工俱乐部（篮球、足球、羽毛球、瑜伽等）。

9、设备工程师
我们需要这样的你：
1、务实派，leadership，霸气外露，能hold住场子；
2、能屈能伸，热爱广大劳动群众，坚持原则和立场；
3、乐观开朗，善于发现问题解决问题；
4、了解精益生产，并致力于理论与实践的完美结合；
5、这个人是火象星座，因为现在的团队需要这样的人。

你未来的工作是：
1、负责部门设备的日常维修保养；
2、负责部门设备备件的采购及库房管理； 
3、负责部门相关设备的技术改造和跟进工作。 

这个工作的要求是：
1、2015年应届硕士毕业生，机电一体化相关专业； 
2、熟练使用各种办公软件及AutoCAD、Solid works等工程绘图软件；
3、具备良好的沟通、协调能力，及较强的解决现场工作问题的能力。

工作地点：在六朝古都 南京国家级经济技术开发区，和夏普、西门子、博西华、LG是邻居
应聘流程：网申/投递简历—测评—电面/初面—高管面—offer
网申地址：http://campus.51job.com/aosmith
10、机械工程师
我们需要这样的你：
1、务实派，leadership，霸气外露，能hold住场子；
2、能屈能伸，热爱广大劳动群众，坚持原则和立场；
3、乐观开朗，善于发现问题解决问题；
4、了解精益生产，并致力于理论与实践的完美结合；
5、这个人是“火象星座”，因为现在的团队需要这样的人。

你未来的工作是：
1、能够独立完成项目的方案制定、研讨、制作安装等各方面协调工作；
2、非标单机设备和物流设备的引进和改进工作；自动化设备的设计开发、制造跟踪及安装调试；
3、自动化设备的设计开发、制造跟踪及安装调试；
4、负责工艺质量控制等。

这个工作的要求是：
1、2015届硕士毕业生、具有1-2年工作经验的往届研究生或2-3年工作经验的往届本科生。自动化/机械电气类专业；
2、具有非标设备和物流线体设计、调试和项目管理经验优先；
3、具有团队合作意识及良好的沟通协调和表达能力，有创新意识；
4、熟练运用AutoCAD绘图软件；
5、根据项目需要出差、加班。

工作地点：在六朝古都 南京国家级经济技术开发区，和夏普、西门子、博西华、LG是邻居
应聘流程：网申/投递简历—测评—电面/初面—高管面—offer
网申地址：http://campus.51job.com/aosmith

11、焊接工程师
我们需要这样的你：
1、务实派，leadership，霸气外露，能hold住场子；
2、能屈能伸，热爱广大劳动群众，坚持原则和立场；
3、乐观开朗，善于发现问题解决问题；
4、了解精益生产，并致力于理论与实践的完美结合；
5、这个人是火象星座，因为现在的团队需要这样的人。

你未来的工作是：
1、配合生产一线独立设计焊接工装线简单的工艺设备；
2、独立完成焊接设备工艺参数调试和质量控制，改进或引进新的工艺方法；
3、组织解决现场重要问题，维护正常生产。

这个工作的要求是：
1、2015届毕业生或具有1-2年工作经历的往届生，硕士学历，焊接工艺专业或材料相近专业；
2、具备良好的沟通能力、协调能力和团队合作精神；
3、熟练使用office办公软件，基本的英语表达沟通能力；
4、能配合一线生产，有少量加班。

工作地点：在六朝古都 南京国家级经济技术开发区，和夏普、西门子、博西华、LG是邻居
应聘流程：网申/投递简历—测评—电面/初面—高管面—offer
网申地址：http://campus.51job.com/aosmith

13、化学工程师
我们需要这样的你：
1、务实派，leadership，霸气外露，能hold住场子；
2、能屈能伸，热爱广大劳动群众，坚持原则和立场；
3、乐观开朗，善于发现问题解决问题；
4、了解精益生产，并致力于理论与实践的完美结合；
5、这个人是火象星座，因为现在的团队需要这样的人。

你未来的工作是：
1、负责产品制造过程中的工艺、设备、工装等设计制作；
2、负责产品制造工艺优化及改进；
3、完成领导安排的其他工作。

这个工作的要求是：
1、2015年应届硕士毕业生或具有1-2年工作经验的往届研究生；
2、无机非金属材料（硅酸盐方向）/金属材料（表面防腐）专业，对生产技术有浓厚兴趣；
3、能够主动承担责任，具有解决问题和实现结果的能力；
4、具备良好的沟通能力和团队合作意识，学习能力强；
5、能够使用Office办公软件；
6、适应偶尔加班及夜班要求。

工作地点：在六朝古都 南京国家级经济技术开发区，和夏普、西门子、博西华、LG是邻居
应聘流程：网申/投递简历—测评—电面/初面—高管面—offer
网申地址：http://campus.51job.com/aosmith


