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一、电子商务部   管理培训生-电商运营

我们需要这样的你：
1、这是个“青苹果”团队，青春活力，追求新鲜事物，乐于接受变化；
2、洞察力强，敏锐地发现客户需要什么，在乎什么，甚至产生共鸣；
3、电商的人，流畅是每个人都追求的卓越；
4、网购控，消息灵通，比剁手族更了解网站营销信息；
5、全能型人才，懂运营还懂设计，会P图。

你未来的工作是：
1、挖掘商务合作机会，开拓合作业务渠道，与综合类B2C网站、专业类建材、电器类B2C网站建立合作关系；
2、参与公司跨平台合作项目的开发与维护，能够与各种类型的合作伙伴进行谈判，达成合作；
3、配合部门领导完成指定的合作计划，对合作状况进行分析和风险评估；
4、参与指定网站的商务合作计划及合同条款谈判；
5、规范与管理互联网上公司产品的价格体系，查处通过互联网发生的违规乱价和窜货行为；
6、维护合作伙伴及潜在合作伙伴关系；
7、建立并管理详细重点商务合作伙伴资料库，并协助为公司的相关业务提供支持。

这个工作的要求是：
1、2015年应届毕业生或具有1-2年工作经验往届生，硕士学历。计算机、电子商务及经济管理等相关专业，对电子商务有浓厚兴趣；
2、具备良好的沟通协调能力及团队合作意识，学习能力强。

工作地点：在六朝古都 南京国家级经济技术开发区，和夏普、西门子、博西华、LG是邻居
[bookmark: _GoBack]应聘流程：网申/投递简历—测评—电面/初面—高管面—offer
网申地址：http://campus.51job.com/aosmith

管理培训生项目介绍

艾欧史密斯（中国）管理培训生项目（Management Trainee Program）是公司着眼于为保持未来稳健快速发展储备管理人才项目。旨在通过为期2年的各类锻炼形式，着力培养培训生包括项目管理、沟通协调、领导团队等综合能力，使之能够成为一名高潜的优秀团队领导者。

成为管理培训生你将获得：
1、项目leader，独立主导挑战性项目的权利；
2、公司总监级以上管理人员成为您的指导老师；
3、每月与公司管理层进行沟通交流的机会；
4、参加公司战略发展和核心会议，包括年度管理年会、营销大会、专利大会等；
5、阶段性述职反馈，汇报项目进展，展现您的管理潜力及职业能力；
6、2年内每半年一次的薪资回顾，快速的晋升通道和无限的晋升空间；
7、灵活多样的培训项目。

加入AO，你将拥有：
1、完善的薪资福利：有竞争力的薪酬待遇，完善的五险一金政策，补充医疗、人寿和人身意外保险，每半年一次述职回顾、薪资调整、优于法律标准的带薪年假，早8晚4:30的工作时间，公司业绩增长纪念奖、员工服务年限纪念奖、节日、生日及员工结婚生子礼金与贺礼，覆盖南京市郊路线的免费上下班班车及免费营养午餐；
2、清晰多元的职业发展机会：2年内有机会晋升主管，担任公司管理岗位；公平公正公开的内部竞岗机制，跨部门竞岗横纵多元的职业发展机会，全面自由提升个人核心能力；
3、全面持续的个人成长：主管级以上高管导师指导，系统的培训体系，严谨公正的每半年述职评估；
4、和谐积极的公司环境：良好的部门内和跨部门合作，和谐的人际关系、舒适的办公环境；
5、丰富的员工活动：公司春晚、年度旅游、员工家庭日、员工俱乐部（篮球、足球、羽毛球、瑜伽等）。

二、财审部  管理培训生-财务管理

我们需要这样的你：
1、对数字极度敏感、分析能力超强，强到同学经常让你帮忙分析数据；
2、也许不是处女座但是比处女座还细心，还讲原则，讲分寸；
3、淡泊名利，钱是身外之物，靠自己本事合法挣钱；
4、熟悉关于F&A的法规，敏感，深谙防患于未然的道理；
5、是个很好的吐槽对象，因为守口如瓶保密性超好；
6、不甘心天天数钱核账或审计，有想法有创新，但也拥有强大的财务基础。

你未来的工作是：
负责财务管理相关项目工作，方向包括公司的财务管理、成本费用管理、预算管理、会计核算、会计监督等。

这个工作的要求是：
1、2015年应届毕业生或具有1-2年工作经验往届生，硕士学历。会计/财务相关专业，有相关实践经验者优先；
2、有踏实工作，吃苦耐劳的精神，同时有较好的创新意识和能力；
3、具备良好的沟通协调能力及团队合作意识，学习能力强；
4、熟练使用office办公软件，有ERP系统操作经验者优先。

工作地点：在六朝古都南京国家级经济技术开发区，和夏普、西门子、博西华、LG是邻居
应聘流程：网申/投递简历—测评—电面/初面—高管面—offer
网申地址：http://campus.51job.com/aosmith

管理培训生项目介绍

艾欧史密斯（中国）管理培训生项目（Management Trainee Program）是公司着眼于为保持未来稳健快速发展储备管理人才项目。旨在通过为期2年的各类锻炼形式，着力培养培训生包括项目管理、沟通协调、领导团队等综合能力，使之能够成为一名高潜的优秀团队领导者。

成为管理培训生你将获得：
1、项目leader，独立主导挑战性项目的权利；
2、公司总监级以上管理人员成为您的指导老师；
3、每月与公司管理层进行沟通交流的机会；
4、参加公司战略发展和核心会议，包括年度管理年会、营销大会、专利大会等；
5、阶段性述职反馈，汇报项目进展，展现您的管理潜力及职业能力；
6、2年内每半年一次的薪资回顾，快速的晋升通道和无限的晋升空间；
7、灵活多样的培训项目。

加入AO，你将拥有：
1、完善的薪资福利：有竞争力的薪酬待遇，完善的五险一金政策，补充医疗、人寿和人身意外保险，每半年一次述职回顾、薪资调整、优于法律标准的带薪年假，早8晚4:30的工作时间，公司业绩增长纪念奖、员工服务年限纪念奖、节日、生日及员工结婚生子礼金与贺礼，覆盖南京市郊路线的免费上下班班车及免费营养午餐；
2、清晰多元的职业发展机会：2年内有机会晋升主管，担任公司管理岗位；公平公正公开的内部竞岗机制，跨部门竞岗横纵多元的职业发展机会，全面自由提升个人核心能力；
3、全面持续的个人成长：主管级以上高管导师指导，系统的培训体系，严谨公正的每半年述职评估；
4、和谐积极的公司环境：良好的部门内和跨部门合作，和谐的人际关系、舒适的办公环境；
5、丰富的员工活动：公司春晚、年度旅游、员工家庭日、员工俱乐部（篮球、足球、羽毛球、瑜伽等）。
三、财务部  管理培训生-审计

我们需要这样的你：
1、对数字极度敏感、分析能力超强，强到同学经常让你帮忙分析数据；
2、也许不是处女座但是比处女座还细心，还讲原则，讲分寸；
3、淡泊名利，钱是身外之物，靠自己本事合法挣钱；
4、熟悉关于F&A的法规，敏感，深谙防患于未然的道理；
5、是个很好的吐槽对象，因为守口如瓶保密性超好；
6、不甘心天天数钱核账或审计，有想法有创新，但也拥有强大的财务基础。

你未来的工作是：
1、参与并主导公司核心流程的建设和改进项目，挖掘改进机会点并推动落实；
2、完善内部控制；
3、完成其他审计项目。

这个工作的要求是：	
1、2015届应届毕业生，硕士学历。审计会计等财经类专业；
2、硕士学历，1-2年相关工作经验优先（2-3年相关工作经验，学历可放宽至本科）；
3、具备较强的团队协作和团队建设能力，具备良好的学习能力、创新能力和沟通能力；
4、熟练使用office办公软件，熟悉ERP系统；
5、英语水平良好。

工作地点：在六朝古都南京国家级经济技术开发区，和夏普、西门子、博西华、LG是邻居
应聘流程：网申/投递简历—测评—电面/初面—高管面—offer
网申地址：http://campus.51job.com/aosmith

管理培训生项目介绍

艾欧史密斯（中国）管理培训生项目（Management Trainee Program）是公司着眼于为保持未来稳健快速发展储备管理人才项目。旨在通过为期2年的各类锻炼形式，着力培养培训生包括项目管理、沟通协调、领导团队等综合能力，使之能够成为一名高潜的优秀团队领导者。

成为管理培训生你将获得：
1、项目leader，独立主导挑战性项目的权利；
2、公司总监级以上管理人员成为您的指导老师；
3、每月与公司管理层进行沟通交流的机会；
4、参加公司战略发展和核心会议，包括年度管理年会、营销大会、专利大会等；
5、阶段性述职反馈，汇报项目进展，展现您的管理潜力及职业能力；
6、2年内每半年一次的薪资回顾，快速的晋升通道和无限的晋升空间；
7、灵活多样的培训项目。

加入AO，你将拥有：
1、完善的薪资福利：有竞争力的薪酬待遇，完善的五险一金政策，补充医疗、人寿和人身意外保险，每半年一次述职回顾、薪资调整、优于法律标准的带薪年假，早8晚4:30的工作时间，公司业绩增长纪念奖、员工服务年限纪念奖、节日、生日及员工结婚生子礼金与贺礼，覆盖南京市郊路线的免费上下班班车及免费营养午餐；
2、清晰多元的职业发展机会：2年内有机会晋升主管，担任公司管理岗位；公平公正公开的内部竞岗机制，跨部门竞岗横纵多元的职业发展机会，全面自由提升个人核心能力；
3、全面持续的个人成长：主管级以上高管导师指导，系统的培训体系，严谨公正的每半年述职评估；
4、和谐积极的公司环境：良好的部门内和跨部门合作，和谐的人际关系、舒适的办公环境；
5、丰富的员工活动：公司春晚、年度旅游、员工家庭日、员工俱乐部（篮球、足球、羽毛球、瑜伽等）。
四、管理培训生-流程管理

我们需要这样的你：
1、专业严谨，一丝不苟，完美主义，比处女座还处女座；
2、有责任有担当，视质量为第一要务；
3、爱学习爱研究，立志成为栋梁之才。

你未来的工作是：	
负责公司重要流程及质量管理体系的推动及优化

这个工作的要求是：
1、2015届硕士毕业生、具有1-2年工作经验的往届研究生或2-3年工作经验的往届本科生，理工科专业；
2、具有优秀的沟通能力和激情，有项目管理相关经验优先。

工作地点：在六朝古都南京国家级经济技术开发区，和夏普、西门子、博西华、LG是邻居
应聘流程：网申/投递简历—测评—电面/初面—高管面—offer
网申地址：http://campus.51job.com/aosmith

管理培训生项目介绍

艾欧史密斯（中国）管理培训生项目（Management Trainee Program）是公司着眼于为保持未来稳健快速发展储备管理人才项目。旨在通过为期2年的各类锻炼形式，着力培养培训生包括项目管理、沟通协调、领导团队等综合能力，使之能够成为一名高潜的优秀团队领导者。

成为管理培训生你将获得：
1、项目leader，独立主导挑战性项目的权利；
2、公司总监级以上管理人员成为您的指导老师；
3、每月与公司管理层进行沟通交流的机会；
4、参加公司战略发展和核心会议，包括年度管理年会、营销大会、专利大会等；
5、阶段性述职反馈，汇报项目进展，展现您的管理潜力及职业能力；
6、2年内每半年一次的薪资回顾，快速的晋升通道和无限的晋升空间；
7、灵活多样的培训项目。

加入AO，你将拥有：
1、完善的薪资福利：有竞争力的薪酬待遇，完善的五险一金政策，补充医疗、人寿和人身意外保险，每半年一次述职回顾、薪资调整、优于法律标准的带薪年假，早8晚4:30的工作时间，公司业绩增长纪念奖、员工服务年限纪念奖、节日、生日及员工结婚生子礼金与贺礼，覆盖南京市郊路线的免费上下班班车及免费营养午餐；
2、清晰多元的职业发展机会：2年内有机会晋升主管，担任公司管理岗位；公平公正公开的内部竞岗机制，跨部门竞岗横纵多元的职业发展机会，全面自由提升个人核心能力；
3、全面持续的个人成长：主管级以上高管导师指导，系统的培训体系，严谨公正的每半年述职评估；
4、和谐积极的公司环境：良好的部门内和跨部门合作，和谐的人际关系、舒适的办公环境；
5、丰富的员工活动：公司春晚、年度旅游、员工家庭日、员工俱乐部（篮球、足球、羽毛球、瑜伽等）。

五、人力资源部  管理培训生-人力资源

你未来的工作是：
负责人力资源管理相关项目工作，方向包括招聘、培训、员工关系等。

这个工作的要求是：
1、2015年应届毕业生或具有1-2年工作经验往届生，硕士学历。理工科专业优先，对人力资源工作有浓厚兴趣；
2、责任心强，有亲和力；
3、具备良好的沟通协调能力及团队合作意识，学习能力强。

工作地点：在六朝古都南京国家级经济技术开发区，和夏普、西门子、博西华、LG是邻居
应聘流程：网申/投递简历—测评—电面/初面—高管面—offer
网申地址：http://campus.51job.com/aosmith

管理培训生项目介绍

艾欧史密斯（中国）管理培训生项目（Management Trainee Program）是公司着眼于为保持未来稳健快速发展储备管理人才项目。旨在通过为期2年的各类锻炼形式，着力培养培训生包括项目管理、沟通协调、领导团队等综合能力，使之能够成为一名高潜的优秀团队领导者。

成为管理培训生你将获得：
1、项目leader，独立主导挑战性项目的权利；
2、公司总监级以上管理人员成为您的指导老师；
3、每月与公司管理层进行沟通交流的机会；
4、参加公司战略发展和核心会议，包括年度管理年会、营销大会、专利大会等；
5、阶段性述职反馈，汇报项目进展，展现您的管理潜力及职业能力；
6、2年内每半年一次的薪资回顾，快速的晋升通道和无限的晋升空间；
7、灵活多样的培训项目。

加入AO，你将拥有：
1、完善的薪资福利：有竞争力的薪酬待遇，完善的五险一金政策，补充医疗、人寿和人身意外保险，每半年一次述职回顾、薪资调整、优于法律标准的带薪年假，早8晚4:30的工作时间，公司业绩增长纪念奖、员工服务年限纪念奖、节日、生日及员工结婚生子礼金与贺礼，覆盖南京市郊路线的免费上下班班车及免费营养午餐；
2、清晰多元的职业发展机会：2年内有机会晋升主管，担任公司管理岗位；公平公正公开的内部竞岗机制，跨部门竞岗横纵多元的职业发展机会，全面自由提升个人核心能力；
3、全面持续的个人成长：主管级以上高管导师指导，系统的培训体系，严谨公正的每半年述职评估；
4、和谐积极的公司环境：良好的部门内和跨部门合作，和谐的人际关系、舒适的办公环境；
5、丰富的员工活动：公司春晚、年度旅游、员工家庭日、员工俱乐部（篮球、足球、羽毛球、瑜伽等）。

六、软件开发工程师

我们需要这样的你：
1、喜欢电脑，IT电子产品控，一直追逐最新IT资讯；
2、不甘心当程序猿、码农但又有程序猿、码农的基础，渴望挑战，不拘一格；
3、喜爱当程序猿也致力于成为领头程序猿，并对此有强烈的成就感；
4、喜欢甚至狂热解决IT技术难题，并一直钻研，解决后充满成就感和满足感；
5、该宅则宅为解决IT难题，该动则动朋友不可缺少；
6、不屑于传统思路，敢创新，平时不爱穿正装，休闲范。

你未来的工作是：
1、负责进行需求分析、详细设计、程序编写；
2、负责IT项目的技术支持。

这个工作的要求是：
1、硕士学历，2015年应届硕士毕业生、1-2年工作经验往届硕士或者2年以上工作经验的优秀本科生。计算机/软件工程/自动化等相关专业优先；
2、工作踏实，吃苦耐劳，具备良好的创新精神、沟通能力、团队合作意识和学习能力；
3、掌握至少一种数据库语言（SQL，MYSQL，ORACLE）；
4、了解C# 或JAVA开发工具，至少做过一个BS项目；
5、会使用HTML5，JS，CSS，AJAX，jquery，ExtJS等前端设计技术；
6、英语水平良好。

工作地点：在六朝古都南京国家级经济技术开发区，和夏普、西门子、博西华、LG是邻居
应聘流程：网申/投递简历—测评—电面/初面—高管面—offer
网申地址：http://campus.51job.com/aosmith

七、美工工程师

我们需要这样的你：
1、这是个“青苹果”团队，青春活力，追求新鲜事物，乐于接受变化；
2、洞察力强，敏锐地发现客户需要什么，在乎什么，甚至产生共鸣；
3、电商的人，流畅是每个人都追求的卓越；
4、网购控，消息灵通，比剁手族更了解网站营销信息；
5、全能型人才，懂运营还懂设计，会P图。

你未来的工作是：
1、负责网店的首页、详情等视觉制作；
2、产品照片、素材收集、制作、整理；
3、网站内外推广的图片制作与维护。

这个工作的要求是：
1、2015届应届本科生，设计类专业（平面设计、工业设计、视觉传媒等）；
2、具备良好的沟通能力、学习能力、创新意识；
3、有电子商务网页制作经验者优先；
4、熟练使用Photoshop、illustrator、Dreamweaver，英语水平优秀。

工作地点：在六朝古都南京国家级经济技术开发区，和夏普、西门子、博西华、LG是邻居
应聘流程：网申/投递简历—测评—电面/初面—高管面—offer
网申地址：http://campus.51job.com/aosmith

八、电商运营工程师

我们需要这样的你：
1、这是个“青苹果”团队，青春活力，追求新鲜事物，乐于接受变化；
2、洞察力强，敏锐地发现客户需要什么，在乎什么，甚至产生共鸣；
3、电商的人，流畅是每个人都追求的卓越；
4、网购控，消息灵通，比剁手族更了解网站营销信息；
5、全能型人才，懂运营还懂设计，会P图。

你未来的工作是：
1、负责电子商务店铺的产品、价格、页面操作和管理；
2、负责产品和店铺的各种推广的操作和管理。

这个工作的要求是：
1、2015届应届本科生，电子商务专业优先；
2、有开淘宝店铺或企业电子商务实习经验者优先；
3、具备较强的沟通能力和创新能力，学习能力强；
4、熟练使用office办公软件。

工作地点：在六朝古都南京国家级经济技术开发区，和夏普、西门子、博西华、LG是邻居
应聘流程：网申/投递简历—测评—电面/初面—高管面—offer
网申地址：http://campus.51job.com/aosmith

