
商务体系JD
	学历
	职位名称
	职位要求
	工作地点：

	硕士
	管理培训生-产品管理
	工业设计相关专业
	南京

	
	管理培训生-市场推广
	市场营销、广告学、传媒、数字媒体相关专业
	

	
	管理培训生-展示设计
	工业设计、室内设计、艺术设计、展览展示相关专业
	

	
	管理培训生-媒介策划
	市场营销、广告学、传媒、数字媒体相关专业
	

	
	管理培训生-产品体验
	生物工程、精细化工、应用化学，韩语日语专业优先
	

	
	管理培训生-销售管理
	专业不限，理工科优先
	

	
	管理培训生-服务管理
	制冷、暖通空调、热能与动力工程、给排水、机械等工科
	

	
	管理培训生-技术服务
	
	

	 
	管理培训生-滤芯保养
	机械自动化
	 

	本科
	家用销售代表
	专业不限
	全国，入职培训后分配

	
	销售工程师
	制冷、暖通空调、热能与动力工程、给排水、机械等工科
	

	
	服务工程师
	
	

	
	技术支持工程师
	
	



管理培训生-产品管理
我们需要这样的你：
1、高大上，不论男女气质非凡，并且自我要求很高；
2、非凡的外表下还有一颗缜密的心，逻辑分析能力强；
3、梦想并不断追求卓越的生活品质；
4、视野开阔，想法很多，经常是点子王；
5、乐于挑战，爱好很多，比如羽毛球、爬山、足球、牌类游戏等；
6、Excel很不错，做个气泡图没问题。

你未来的工作是：
1、通过研究及调研，对公司未来针对目标市场计划开发的新品规划及市场、技术和财务可行性分析，并独立完成提案工作；
2、组织资源对目标问题市场进行市场诊断分析，研讨/制定改进改善方案，实施并跟踪改进效果；
3、细分消费者市场，制定专业的产品选型推荐工具或模板，协助培训部门完成销售人员的培训；
4、其他产品管理项目工作。 

这个工作的要求是：
1、2015应届毕业生或具有1-2年工作经验的往届生，硕士学历。专业背景不限，工科背景以及有建材、家电或3C产品销售经验的优先；
2、能较强独立开展/推动项目的能力，并有一定项目管理的经验；
3、较高的沟通能力，工作积极主动，组织协调能力强，能承受一定的工作压力，并适应经常性出差。 

工作地点：在六朝古都 南京国家级经济技术开发区，和夏普、西门子、博西华、LG是邻居
[bookmark: _GoBack]应聘流程：网申/投递简历—测评—电面/初面—高管面—offer 
网申地址：http://campus.51job.com/aosmith

管理培训生项目介绍

艾欧史密斯（中国）管理培训生项目（Management Trainee Program）是公司着眼于为保持未来稳健快速发展储备管理人才项目。旨在通过为期2年的各类锻炼形式，着力培养培训生包括项目管理、沟通协调、领导团队等综合能力，使之能够成为一名高潜的优秀团队领导者。

成为管理培训生你将获得：
1、项目leader，独立主导挑战性项目的权利；
2、公司总监级以上管理人员成为您的指导老师；
3、每月与公司管理层进行沟通交流的机会；
4、参加公司战略发展和核心会议，包括年度管理年会、营销大会、专利大会等；
5、阶段性述职反馈，汇报项目进展，展现您的管理潜力及职业能力；
6、2年内每半年一次的薪资回顾，快速的晋升通道和无限的晋升空间；
7、灵活多样的培训项目。

加入AO，你将拥有：
1、完善的薪资福利：有竞争力的薪酬待遇，完善的五险一金政策，补充医疗、人寿和人身意外保险，每半年一次述职回顾、薪资调整、优于法律标准的带薪年假，早8晚4:30的工作时间，公司业绩增长纪念奖、员工服务年限纪念奖、节日、生日及员工结婚生子礼金与贺礼，覆盖南京市郊路线的免费上下班班车及免费营养午餐；
2、清晰多元的职业发展机会：2年内有机会晋升主管，担任公司管理岗位；公平公正公开的内部竞岗机制，跨部门竞岗横纵多元的职业发展机会，全面自由提升个人核心能力；
3、全面持续的个人成长：主管级以上高管导师指导，系统的培训体系，严谨公正的每半年述职评估；
4、和谐积极的公司环境：良好的部门内和跨部门合作，和谐的人际关系、舒适的办公环境；
5、丰富的员工活动：公司春晚、年度旅游、员工家庭日、员工俱乐部（篮球、足球、羽毛球、瑜伽等）。

2、管理培训生-市场推广
我们需要这样的你：
1、高大上，不论男女气质非凡，并且自我要求很高；
2、非凡的外表下还有一颗缜密的心，逻辑分析能力强；
3、梦想并不断追求卓越的生活品质；
4、视野开阔，想法很多，经常是点子王；
5、乐于挑战，爱好很多，比如羽毛球、爬山、足球、牌类游戏等；
6、Excel很不错，做个气泡图没问题。

你未来的工作是：
1、参与客户及相关行业等市场调研；
2、根据公司业务需求，参与新产品规划、市场推广策划，并根据推广策划要求，有针对性地进行展示、展览等方面的设计；
3、负责垂直类门户网站净水产品推广工作；
a)负责电子商务平台产品市场推广工作；
b)完成其他相关数字营销推广工作。

这个工作的要求是：
1、2015年应届毕业生或具有1-2年工作经验往届生，硕士学历。设计类或工科专业，对项目管理有浓厚兴趣；
2、具备良好的沟通协调能力及团队合作意识，项目推动能力强；
3、关注细节，能及时了解市场动态，具有较强的数据分析能力。

工作地点：在六朝古都 南京国家级经济技术开发区，和夏普、西门子、博西华、LG是邻居
应聘流程：网申/投递简历—测评—电面/初面—高管面—offer 
网申地址：http://campus.51job.com/aosmith

管理培训生项目介绍

艾欧史密斯（中国）管理培训生项目（Management Trainee Program）是公司着眼于为保持未来稳健快速发展储备管理人才项目。旨在通过为期2年的各类锻炼形式，着力培养培训生包括项目管理、沟通协调、领导团队等综合能力，使之能够成为一名高潜的优秀团队领导者。

成为管理培训生你将获得：
1、项目leader，独立主导挑战性项目的权利；
2、公司总监级以上管理人员成为您的指导老师；
3、每月与公司管理层进行沟通交流的机会；
4、参加公司战略发展和核心会议，包括年度管理年会、营销大会、专利大会等；
5、阶段性述职反馈，汇报项目进展，展现您的管理潜力及职业能力；
6、2年内每半年一次的薪资回顾，快速的晋升通道和无限的晋升空间；
7、灵活多样的培训项目。

加入AO，你将拥有：
1、完善的薪资福利：有竞争力的薪酬待遇，完善的五险一金政策，补充医疗、人寿和人身意外保险，每半年一次述职回顾、薪资调整、优于法律标准的带薪年假，早8晚4:30的工作时间，公司业绩增长纪念奖、员工服务年限纪念奖、节日、生日及员工结婚生子礼金与贺礼，覆盖南京市郊路线的免费上下班班车及免费营养午餐；
2、清晰多元的职业发展机会：2年内有机会晋升主管，担任公司管理岗位；公平公正公开的内部竞岗机制，跨部门竞岗横纵多元的职业发展机会，全面自由提升个人核心能力；
3、全面持续的个人成长：主管级以上高管导师指导，系统的培训体系，严谨公正的每半年述职评估；
4、和谐积极的公司环境：良好的部门内和跨部门合作，和谐的人际关系、舒适的办公环境；
5、丰富的员工活动：公司春晚、年度旅游、员工家庭日、员工俱乐部（篮球、足球、羽毛球、瑜伽等）。
3、管理培训生-媒介策划
我们需要这样的你：
1、高大上，不论男女气质非凡，并且自我要求很高；
2、非凡的外表下还有一颗缜密的心，逻辑分析能力强；
3、梦想并不断追求卓越的生活品质；
4、视野开阔，想法很多，经常是点子王；
5、乐于挑战，爱好很多，比如羽毛球、爬山、足球、牌类游戏等；
6、Excel很不错，做个气泡图没问题。

你未来的工作是：
1、负责各区域在当地媒体发布内容的制作、编辑等工作；
2、负责撰写、编辑各产品及品牌的各种形式宣传文章；
3、负责各地媒体发布内容审核及费用核销工作；
4、参与公关活动的项目执行等工作。

这个工作的要求是：
1、2015年应届毕业生或1-2年工作经验往届生，硕士学历。市场营销、广告学、传媒/新闻等相关专业，对市场公关媒介有浓厚兴趣；有家电行业媒体，公关工作经验优先； 
2、良好的沟通、团队合作，项目管理能力和商务能力； 
3、具备良好的沟通协调能力及团队合作意识，学习能力强；
4、熟练使用办公软件；英语能力良好。

工作地点：在六朝古都 南京国家级经济技术开发区，和夏普、西门子、博西华、LG是邻居
应聘流程：网申/投递简历—测评—电面/初面—高管面—offer 
网申地址：http://campus.51job.com/aosmith

管理培训生项目介绍

艾欧史密斯（中国）管理培训生项目（Management Trainee Program）是公司着眼于为保持未来稳健快速发展储备管理人才项目。旨在通过为期2年的各类锻炼形式，着力培养培训生包括项目管理、沟通协调、领导团队等综合能力，使之能够成为一名高潜的优秀团队领导者。

成为管理培训生你将获得：
1、项目leader，独立主导挑战性项目的权利；
2、公司总监级以上管理人员成为您的指导老师；
3、每月与公司管理层进行沟通交流的机会；
4、参加公司战略发展和核心会议，包括年度管理年会、营销大会、专利大会等；
5、阶段性述职反馈，汇报项目进展，展现您的管理潜力及职业能力；
6、2年内每半年一次的薪资回顾，快速的晋升通道和无限的晋升空间；
7、灵活多样的培训项目。

加入AO，你将拥有：
1、完善的薪资福利：有竞争力的薪酬待遇，完善的五险一金政策，补充医疗、人寿和人身意外保险，每半年一次述职回顾、薪资调整、优于法律标准的带薪年假，早8晚4:30的工作时间，公司业绩增长纪念奖、员工服务年限纪念奖、节日、生日及员工结婚生子礼金与贺礼，覆盖南京市郊路线的免费上下班班车及免费营养午餐；
2、清晰多元的职业发展机会：2年内有机会晋升主管，担任公司管理岗位；公平公正公开的内部竞岗机制，跨部门竞岗横纵多元的职业发展机会，全面自由提升个人核心能力；
3、全面持续的个人成长：主管级以上高管导师指导，系统的培训体系，严谨公正的每半年述职评估；
4、和谐积极的公司环境：良好的部门内和跨部门合作，和谐的人际关系、舒适的办公环境；
5、丰富的员工活动：公司春晚、年度旅游、员工家庭日、员工俱乐部（篮球、足球、羽毛球、瑜伽等）。

4、管理培训生-产品体验
我们需要这样的你：
1、这是个新秀团队，热情活泼充满创造力；
2、你是美女或暖男，热衷于护肤，致力于美的事业！
3、喜欢囤各种化妆品，喜欢护肤化妆，对各类护肤品耳熟能详；
4、不只爱护肤还是童鞋朋友身边的护肤达人，对小P老师、小蛮老师的推荐了如指掌；
5、敢晒素颜照，非PS非美图你就来！

你未来的工作是：
1、负责用户产品使用体验、维护和运营；
2、负责互动主题策划和推进；
3、负责新产品推广的软文撰写和推广宣传。

这个工作的要求是：
1、2015应届硕士生或具有1-2年工作经验的往届生，生物工程、应用化学、精细化工相关专业，韩语、日语专业优先；
2、具备良好的沟通协调能力及团队合作意识，学习能力强。

工作地点：在六朝古都 南京国家级经济技术开发区，和夏普、西门子、博西华、LG是邻居
应聘流程：网申/投递简历—测评—电面/初面—高管面—offer 
网申地址：
http://campus.51job.com/aosmith 

管理培训生项目介绍

艾欧史密斯（中国）管理培训生项目（Management Trainee Program）是公司着眼于为保持未来稳健快速发展储备管理人才项目。旨在通过为期2年的各类锻炼形式，着力培养培训生包括项目管理、沟通协调、领导团队等综合能力，使之能够成为一名高潜的优秀团队领导者。

成为管理培训生你将获得：
1、项目leader，独立主导挑战性项目的权利；
2、公司总监级以上管理人员成为您的指导老师；
3、每月与公司管理层进行沟通交流的机会；
4、参加公司战略发展和核心会议，包括年度管理年会、营销大会、专利大会等；
5、阶段性述职反馈，汇报项目进展，展现您的管理潜力及职业能力；
6、2年内每半年一次的薪资回顾，快速的晋升通道和无限的晋升空间；
7、灵活多样的培训项目。

加入AO，你将拥有：
1、完善的薪资福利：有竞争力的薪酬待遇，完善的五险一金政策，补充医疗、人寿和人身意外保险，每半年一次述职回顾、薪资调整、优于法律标准的带薪年假，早8晚4:30的工作时间，公司业绩增长纪念奖、员工服务年限纪念奖、节日、生日及员工结婚生子礼金与贺礼，覆盖南京市郊路线的免费上下班班车及免费营养午餐；
2、清晰多元的职业发展机会：2年内有机会晋升主管，担任公司管理岗位；公平公正公开的内部竞岗机制，跨部门竞岗横纵多元的职业发展机会，全面自由提升个人核心能力；
3、全面持续的个人成长：主管级以上高管导师指导，系统的培训体系，严谨公正的每半年述职评估；
4、和谐积极的公司环境：良好的部门内和跨部门合作，和谐的人际关系、舒适的办公环境；
5、丰富的员工活动：公司春晚、年度旅游、员工家庭日、员工俱乐部（篮球、足球、羽毛球、瑜伽等）。

5、管理培训生-销售管理
我们需要这样的你：
1、有追求梦想的强烈成就动机，对结果及其执着；
2、是朋友圈里的不可缺少的人物，沟通很好，爱交朋友爱探索；
3、洒脱开朗，兴趣广泛，是正能量代言人；
4、坚持执着，为了目标不懈奋斗。

你未来的工作是：
1、负责销售管理项目工作，了解一线销售工作内容，并给予管理层建设性意见；
2、负责针对各大区、省区、办事处，进行数据收集、汇总、分析等工作；
3、协助完成公司销售管理相关项目的计划、组织、实施、总结、推广工作。

这个工作的要求是：
1、 2015年应届毕业生或具有1-2年工作经验往届生，硕士学历。理工科专业优先，对销售管理有浓厚兴趣；
2、能够接受公司外派或出差；
3、具备良好的沟通协调能力及团队合作意识，学习能力强。

工作地点：在六朝古都 南京国家级经济技术开发区，和夏普、西门子、博西华、LG是邻居
应聘流程：网申/投递简历—测评—电面/初面—高管面—offer 
网申地址：http://campus.51job.com/aosmith

管理培训生项目介绍

艾欧史密斯（中国）管理培训生项目（Management Trainee Program）是公司着眼于为保持未来稳健快速发展储备管理人才项目。旨在通过为期2年的各类锻炼形式，着力培养培训生包括项目管理、沟通协调、领导团队等综合能力，使之能够成为一名高潜的优秀团队领导者。

成为管理培训生你将获得：
1、项目leader，独立主导挑战性项目的权利；
2、公司总监级以上管理人员成为您的指导老师；
3、每月与公司管理层进行沟通交流的机会；
4、参加公司战略发展和核心会议，包括年度管理年会、营销大会、专利大会等；
5、阶段性述职反馈，汇报项目进展，展现您的管理潜力及职业能力；
6、2年内每半年一次的薪资回顾，快速的晋升通道和无限的晋升空间；
7、灵活多样的培训项目。

加入AO，你将拥有：
1、完善的薪资福利：有竞争力的薪酬待遇，完善的五险一金政策，补充医疗、人寿和人身意外保险，每半年一次述职回顾、薪资调整、优于法律标准的带薪年假，早8晚4:30的工作时间，公司业绩增长纪念奖、员工服务年限纪念奖、节日、生日及员工结婚生子礼金与贺礼，覆盖南京市郊路线的免费上下班班车及免费营养午餐；
2、清晰多元的职业发展机会：2年内有机会晋升主管，担任公司管理岗位；公平公正公开的内部竞岗机制，跨部门竞岗横纵多元的职业发展机会，全面自由提升个人核心能力；
3、全面持续的个人成长：主管级以上高管导师指导，系统的培训体系，严谨公正的每半年述职评估；
4、和谐积极的公司环境：良好的部门内和跨部门合作，和谐的人际关系、舒适的办公环境；
5、丰富的员工活动：公司春晚、年度旅游、员工家庭日、员工俱乐部（篮球、足球、羽毛球、瑜伽等）。

6、家用销售代表
我们需要这样的你：
1、有追求梦想的强烈成就动机，对结果及其执着；
2、是朋友圈里的不可缺少的人物，沟通很好，爱交朋友爱探索；
3、洒脱开朗，兴趣广泛，是正能量代言人；
4、坚持执着，为了目标不懈奋斗。

你未来的工作是：
1、负责终端卖场的管理及品牌形象建设和维护等相关工作；
2、负责所辖区域及周边市场开发，协助代理商经销商开拓渠道，开发新网点等相关工作；
3、负责招聘、培训促销员及其团队管理相关工作；
4、负责所辖区域销售业绩指标的达成。

这个工作的要求是：
1、2015应届本科毕业生，专业不限，对销售工作有浓厚的兴趣，喜欢挑战目标；
2、具有良好的团队协作精神和沟通协调能力，积极进取，学习能力强；
3、有相关销售实习或者经验者尤佳。

工作地点：在六朝古都 南京国家级经济技术开发区，和夏普、西门子、博西华、LG是邻居
应聘流程：网申/投递简历—测评—电面/初面—高管面—offer 
网申地址：http://campus.51job.com/aosmith
 
7、销售工程师
我们需要这样的你：
1、有追求梦想的强烈成就动机，对结果及其执着；
2、是朋友圈里的不可缺少的人物，沟通很好，爱交朋友爱探索；
3、洒脱开朗，兴趣广泛，是正能量代言人；
4、坚持执着，为了目标不懈奋斗。

你未来的工作是：
1、负责所辖地区产品的销售工作；
2、负责代理商的技术支持和培训等管理工作； 
3、负责所辖地区的市场推广与渠道开发工作。

这个工作的要求是：
1、2015应届本科毕业生，专业不限，对销售工作有浓厚的兴趣，喜欢挑战目标；
2、具有良好的团队协作精神和沟通协调能力，积极进取，学习能力强；
3、有相关销售实习或者经验者尤佳。

工作地点：在六朝古都 南京国家级经济技术开发区，和夏普、西门子、博西华、LG是邻居
应聘流程：网申/投递简历—测评—电面/初面—高管面—offer 
网申地址：http://campus.51job.com/aosmith

8、服务工程师
你未来的工作是：
1、负责相关地区服务网络管理及技术支持，提升服务能力和服务质量；
2、给服务商提供技术支持与培训，执行公司服务政策；
3、解决客户现场技术问题，以及特殊问题，保证客户满意；
4、负责退换货相关管理工作；
5、负责公司相关培训项目的落实。

这个工作的要求是：
1、2015年应届本科毕业生。暖通空调/给排水/热能与动力/机械等工科专业；
2、热爱客服工作，良好的沟通、组织、团队合作和学习能力；
3、较强的技术基础与实际动手能力，熟练使用CAD等制图软件；
4、具备优秀的协调、沟通、团队合作和学习能力。

工作地点：在六朝古都 南京国家级经济技术开发区，和夏普、西门子、博西华、LG是邻居
应聘流程：网申/投递简历—测评—电面/初面—高管面—offer
网申地址：http://campus.51job.com/aosmith
9、管理培训生-展示设计
我们需要这样的你：
1、高大上，不论男女气质非凡，并且自我要求很高；
2、非凡的外表下还有一颗缜密的心，逻辑分析能力强；
3、梦想并不断追求卓越的生活品质；
4、视野开阔，想法很多，经常是点子王；
5、乐于挑战，爱好很多，比如羽毛球、爬山、足球、牌类游戏等；
6、Excel很不错，做个气泡图没问题。

你未来的工作是：
1、负责终端展示结构的研发；
2、负责展览展示道具创新。

这个工作的要求是：
1、2015年应届硕士或具有1-2年及以上工作经验的往届硕士，立体展示设计、工业设计等相关专业；
2、熟练掌握3D MAX、CAD、了解Photoshop、AI等设计软件，熟悉装饰、装修、展览展示方面的知识；
3、具备良好的沟通能力、项目管理能力和团队合作意识。

工作地点：在六朝古都 南京国家级经济技术开发区，和夏普、西门子、博西华、LG是邻居
应聘流程：网申/投递简历—测评—电面/初面—高管面—offer
网申地址：http://campus.51job.com/aosmith

管理培训生项目介绍

艾欧史密斯（中国）管理培训生项目（Management Trainee Program）是公司着眼于为保持未来稳健快速发展储备管理人才项目。旨在通过为期2年的各类锻炼形式，着力培养培训生包括项目管理、沟通协调、领导团队等综合能力，使之能够成为一名高潜的优秀团队领导者。

成为管理培训生你将获得：
1、项目leader，独立主导挑战性项目的权利；
2、公司总监级以上管理人员成为您的指导老师；
3、每月与公司管理层进行沟通交流的机会；
4、参加公司战略发展和核心会议，包括年度管理年会、营销大会、专利大会等；
5、阶段性述职反馈，汇报项目进展，展现您的管理潜力及职业能力；
6、2年内每半年一次的薪资回顾，快速的晋升通道和无限的晋升空间；
7、灵活多样的培训项目。

加入AO，你将拥有：
1、完善的薪资福利：有竞争力的薪酬待遇，完善的五险一金政策，补充医疗、人寿和人身意外保险，每半年一次述职回顾、薪资调整、优于法律标准的带薪年假，早8晚4:30的工作时间，公司业绩增长纪念奖、员工服务年限纪念奖、节日、生日及员工结婚生子礼金与贺礼，覆盖南京市郊路线的免费上下班班车及免费营养午餐；
2、清晰多元的职业发展机会：2年内有机会晋升主管，担任公司管理岗位；公平公正公开的内部竞岗机制，跨部门竞岗横纵多元的职业发展机会，全面自由提升个人核心能力；
3、全面持续的个人成长：主管级以上高管导师指导，系统的培训体系，严谨公正的每半年述职评估；
4、和谐积极的公司环境：良好的部门内和跨部门合作，和谐的人际关系、舒适的办公环境；
5、丰富的员工活动：公司春晚、年度旅游、员工家庭日、员工俱乐部（篮球、足球、羽毛球、瑜伽等）。



